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SOMMARJU TAL-LINJA GWIDA

Sfond: Parti sostanzjali tal-edukazzjoni tal-
infermiera titwettaq f ambjenti ta’ taghlim kliniku.
ll-konsulenti tal-infermiera klinici ghandhom rwol
importanti fl-appogg tal-izvilupp tal-kompetenza
professjonali tal-istudenti infermiera. Il-konsulenti
li jiksbu kompetenzi ewlenin fil-konsulenza huma
kapaci jappoggjaw ahjar lill-istudenti infermiera
biex jiksbu t-tmien ogsma ta’ kompetenza definiti fi-
Artikolu 31 tad-Direttiva tal-Unjoni Ewropea 535.

Ghan: Li tipprovdi rakkomandazzjonijiet dwar
[-izvilupp tal-kompetenza tal-konsulenti tal-
infermiera klinici fil-konsulenza tal-istudenti

infermiera fil-prattika klinika.

Objettivi: 1) Li tippromwovi u tappoggja

prattiki ta’ konsultazzjoni effettivi; 2) li ttejjeb
[-izvilupp tal-kompetenza tal-konsulenti; u 3)

li ttejjeb [-edukazzjoni tal-infermiera fuq livell
internazzjonali permezz ta’ konsultazzjoni ta’
kwalita gholja u ambjenti ta’ taghlim kliniku ghal

studenti infermiera.

Gruppi identifikati: Konsulenti infermiera

klinici, infermiera ghalliema u organizzazzjonijiet
edukattivi, infermiera manigers fil-livelli kollha,

professjonisti ohra tas-sahha, studenti infermiera
qgabel il-lawrja u wara [-lawrja, assocjazzjonijiet
infermiera nazzjonali, korpi regolatorji infermiera,
politi¢i u dawk li jfasslu [-politika.

Jkomplu jfittxu soluzzjonijiet biex jindirizzaw
[-isfidi relatati maz-zamma ta’ forza tax-xoghol
sostenibbli ta’ haddiema infermiera. L-izgurar
ta’ambjenti ta’ taghlim kliniku ta’ kwalita gholja
u l-appogg ghall-izvilupp tal-kompetenza tal-
konsulenti fil-konsulenza ta’ studenti infermiera
Jkomplu jkunu strategiji importanti fit-titjib tar-
reklutagg, iz-zamma u [-gradwazzjoni ta’ studenti
infermiera kompetenti. It-tishih ta’ konsulenza

ta’ kwalita ghandu jkun il-prijorita tal-agenda
politika tal-Istati Membri, flimkien mar-rekwiziti
li konsulenti klinici f ’kull ambjent tal-kura tas-
sahha jippartecipaw f’edukazzjoni ta’ konsulenza

Strutturata.



Iddisinjata sabiex tappoggjak fl-irwol tieghek bhala konsulent
infermier kliniku, din il-linja gwida tiddeskrivi r-responsabbiltajiet
u l-opportunitajiet tieghek fl-appogg tat-taghlim tal-istudenti
infermiera. L-importanza tal-irwol tal-konsulenti tal-infermiera
klini¢i u tar-realizzazzjoni ta’ konsulenza ta’ kwalita ma tistax
tigi enfasizzata zzejjed. Ambjenti ta’ taghlim kliniku ta’ kwalita
gholja huma krucjali fit-thejjija tal-forza tax-xoghol sostenibbli
tal-infermiera tal-futur. Huwa f’dawn l-ambjenti 1i I-istudenti
japplikaw 1-gharfien taghhom, jitghallmu hiliet ewlenin u jiksbu
l-kompetenza mehtiega biex jipprattikaw il-professjoni ta’
infermier.

II-mudell ta’ kompetenza ta’ konsulenti klini¢i bbazat fuq
l-evidenza (Mikkonen et al., 2019) jiddeskrivi I-komponenti
ewlenin tal-kompetenza ta’ konsultazzjoni. Il-konsulenti tal-

infermieraklini¢ijagixxubhalamudelli ghall-istudentiu ghandhom
l-opportunita 11 jdahhlu valuri professjonali u integrita f’ambjenti
klini¢i. Huma jappoggjaw lill-istudenti fil-prattika ta’ kura sigura
u ccentrata fuq il-persuna li hija konformi mal-Artikolu 31 tad-
Direttiva tal-UE 2013/55/UE (pagna 4).

[lI-kompetenza tal-konsultazzjoni tikkonsisti 1) f’kompetenzi
individwali tal-konsulenti, 2) f’kompetenza kulturali fil-
konsultazzjont u 3) f’kompetenza fl-appogg tal-process tat-
taghlim tal-istudenti (pagni 5-10). Ir-rakkomandazzjonijiet ghal
konsultazzjoni f’ambjenti ta’ taghlim kliniku jistghu jinstabu fil-
pagni 10-11 ta’ dan 1d-dokument.
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Il-konsulenti ghandhom kompetenza kemm fil-qasam kliniku 11 joperaw fih kif ukoll fl-approc¢c
pedagogiku taghhom biex isostnu t-taghlim tal-istudenti infermiera. Il-konsultentt mhumiex biss
esperti klinici 1zda jagixxu bhala mudelli ghall-istudenti u jghinuhom jizviluppaw fi professjonisti
kompetenti biex jipprovdu kura ta’ kwalita gholja, sigura u ¢¢entrata fuq il-persuna.

Il-konsulenti huma responsabbli ghall-konsultazzjoni tal-istudenti b’mod ibbazat fuq 1-evidenza.
L-elementi ta’ konsultazzjoni bbazata fuq l-evidenza huma definiti hawn taht.
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Ir-realizzazzjoni ta’ konsulenza ta’ kwalita tehtieg 1-1zvilupp ta’ prattiki li jissodisfaw ahjar 1l-htigijiet
tal-istudenti infermiera u javvanzaw l-identita professjonali taghhom bhala infermiera. Studju l1 sar
f>erba’ Stati Membri tal-UE Centrali/tal-Lvant zvela li l-istudenti infermiera kienu sodisfatti hafna
bl-esperjenzi ta’ kollokament kliniku taghhom u l-maggoranza tal-istudenti hassew li 1-konsulent

taghhom kien mudell professjonali importanti (Antohe et al., 2015). Gie rrakkomandat li I-programmi
ta’ zvilupp professjonali kontinwu dwar il-konsulenza jigu offruti lill-impjegati infermiera fil-livelli
baziCi u avvanzati.

[l-konsulenti jsostnu t-tkabbir professjonali tal-istudenti biex isiru professjonisti responsabbli li
jintegraw l-approcc¢ tal-kura ¢centrata fuq il-persuna fil-prattika tal-infermiera. Dan l-approc¢¢ huwa
l-ghan ewlieni tal-process ta’ taghlim kliniku tal-istudenti. Huwa essenzjali 11 1-konsulenti jkunu
kompetenti biex jiggwidaw lill-istudenti sabiex jadottaw b’mod konxju l-perspettivi tal-individwi,
tal-familji u tal-komunitajiet fi processi ta’ ragunament kliniku u fil-processi tat-tehid ta’ decizjonijiet.
2.3 Il-qafas tal-kompetenza tal-Federazzjoni Ewropea tal-Assocjazzjonijiet tal-Infermiera

[l-konsulenti klini¢i huma mehtiega jappoggjaw lill-istudenti b’tali mod li jiksbu t-tmien ogsma ta’
kompetenza definiti fl-Artikolu 31 tad-Direttiva 2013/55 /UE 11 jinkludu: (ikklikkja hawn ghal
aktar dettalji)

 Biex issir dijanjozi indipendenti tal-kura tal-infermiera mehtiega bl-uzu tal-gharfien teoretiku
u kliniku attwali u biex tippjana, torganizza u timplimenta kura tal-infermiera meta tittratta
pazjenti;

* Biextahdem flimkien b’mod effettiv ma’atturi ohra fis-settur tas-sahha, inkluza I-partecipazzjoni
fit-tahrig prattiku tal-persunal tas-sahha;

« Litheggeg lil individwi, familji u gruppi sabiex jghixu stili ta’ hajja tajba u jiehdu hsieb taghhom
infushom fuq 1l-bazi tal-gharfien u I-hiliet miksuba;

* Biex b’mod indipendenti jinbdew mizuri li jippreservaw il-hajja u biex iwettqu mizuri fi krizijiet
u sitwazzjonijiet ta’ falliment;

 Biex taghti parir b’mod indipendenti, taghti istruzzjonijiet u tappoggja lil persuni 1 ghandhom
bzonn kura u lill-persunti li jiehdu hsiebhom;

L1 tassigura b’mod indipendenti 1-kwalita u tevalwa l-kura tal-infermiera;

e Biex tikkomunika b’mod komprensiv professjonalment u tikkopera ma’ membri tal-
professjonijiet I-ohra fis-settur tas-sahha;

« Li janalizzaw il-kwalita tal-kura biex itejbu l-prattika professjonali taghhom stess bhala
infermiera tal-kura generali.


http://www.efnweb.be/?page_id=6897
http://www.efnweb.be/?page_id=6897

[l-karatteristici personali u l-motivazzjoni tal-konsulenti klinici
ghandhom impatt kbir fuq l-izvilupp ta’ relazzjoni ta’ success bejn
il-konsulent u I-istudent. Il-konsulenti ghandhom rwol ewlieni fI-
integrazzjoni tal-istudenti f’ambjenti tax-xoghol u f’timijiet tal-
kura tas-sahha interprofessjonali. Il-konsulenti ghandhom ikunu
familjari mal-prattiki ta’ konsulenza u mar-rizorsi disponibbli
i jezistu ghall-konsulenza. Il-konsulenti jinvolvu lill-partijiet
interessati rilevanti kollha bhal edukaturi tal-infermiera, studenti
u membri ohra tal-persunal fil-process ta’ konsultazzjoni.

[l-karatteristici importanti tal-konsulenti klinici jinkludu:

Kunfidenza fil-kompetenza personali fit-twettiq tal-kompiti tal-infermiera u t-twettiq tar-responsabbiltajiet 11 tkun konsulent
Kapacita 1 tohloq klima ta’ appogg ghat-taghlim

Tiehu inizjattiva fit-tishih tar-relazzjonijiet u l-kollaborazzjoni mal-istudent u 1-edukatur infermier

Kompetenti fl-integrazzjoni tal-istudenti fit-timijiet tal-kura tas-sahha u l-introduzzjoni tal-istudenti lill-kollegi

Rieda li tiddiskuti I-esperjenzi tat-taghlim tal-istudenti fuq bazi regolari

Kapacita u rieda li tesprimi attitudni empatika lejn konsulenza u kura ¢centrata fuq il-persuna

Fehim tal-irwol u r-responsabbilta tal-konsulent stess fil-process tat-taghlim tal-istudenti.

[I-motivazzjoni lejn il-konsulenza tal-istudenti tista’ tidher:

fir-rieda tal-konsulent 11 jiggwida lill-istudenti u jkollu I-interess i jsir jaf lill-istudenti
fir-rikonoxximent u I-fehim tal-importanza li I-motivazzjoni jkollha fuq it-taghlim tal-istudenti
fl-isforz kontinwu tal-konsulent biex jizviluppa bhala konsulent

fl-abbilta tal-konsulent li jidentifika 1-livell ta’ motivazzjoni tieghu jew taghha bhala konsulent kif ukoll il-livell ta’ motivazzjoni
tal-istudenti biex jitghallmu

[l-konsulenti ghandhom ikunu familjari mal-prattiki ta’ konsulenza u mar-rizorsi disponibbli 11 jezistu ghall-konsulenza. Dawn huma

parti essenzjali mis-success tal-konsulenza. Dan jinkludi:

gharfien prattiku ta’ konsulenza fl-organizzazzjoni tieghu stess u lil hinn
gharfien tal-livell attwali ta’ kompetenza tal-istudenti, il-kuntest edukattiv u I-isfond taghhom
l-abbilta 11 tikkollabora b’mod effettiv mal-edukatur infermier u 11 taghraf meta jkun hemm bzonn ta’ kuntatt iehor

fehim tar-rizorsi disponibbli ghall-konsulenti biex jappoggjawhom fl-irwol ta’ konsulenza taghhom
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3.2 L-irwol tal-konsulenti f'ambjenti ta’ taghlim kliniku ta’ kwalita gholja 3.3 Hjiel dwar kif timmassimizza l-esperjenzi u r-rizultati pozittivi tat-taghlim

[l-konsulenti ghandhom rwol ewlieni fiz-zamma ta’ ambjenti ta’ taghlim kliniku i huma fizikament, ghall-istudenti bhala organizzazzjoni

so¢jalment u emozzjonalment siguri. L-istampa hawn taht tiddefinixxi aspetti importanti ta’ ambjenti
ta’ taghlim kliniku. L-1studenti gejjin minn diversi sfondi kulturali u lingwisti¢i, u huwa importanti 11
jkun hemm rispett lejn 1d-differenzi. Aspetti ewlenin ohrajn ta’ ambjenti ta’ taghlim kliniku jinkludu
postijiet tax-xoghol, 1-irwol tal-istudent, konsulenza, atmosfera, orjentazzjoni u stil ta’ manigment.
Huwa essenzjali 1 1-organizzazzjonijiet u I-professjonisti kollha fi hdan 1t-timijiet tal-kura tas-sahha Hjiel #3 Sahhah 1l-kollaborazzjoni bejn il-konsulent, 1-istudent u l-edukatur infermier ghaliex
jimpenjaw ruhhom biex izommu s-sigurta tal-istudenti. tista’ tghin lill-istudenti jirnexxu fil-prattika klinika.

Hjiel #1 Tintegra konsulenzi prattici fil-kultura organizzattiva ta’ ambjenti tal-kura tas-sahha.

Hjiel #2 Aghmel sforz konxju biex tintegra lill-istudenti f’ambjenti tax-xoghol u f’timijiet tal-
kura tas-sahha interprofessjonali.

Hjiel #4 Irrikonoxxi l-karatteristici ewlenin tal-istudenti ta’ generazzjoni gdida (Millenjali u
Generazzjoni Z) sabiex tikkunsidra kif izzomm lil dawn l-istudenti interessati u kif tharrighom.
Hjiel #5 Uza t-teknologiji tat-taghlim u 1-gharfien u studji tal-kazijiet waqt il-konsulenza biex
ittejjeb 1l-process tat-taghlim tal-istudenti.

3.4 Hjiel dwar attivitajiet li jistghu jigu integrati fl-edukazzjoni ta’ konsulenza

Hjiel #1 Enfasizza I-importanza li tipprovdi hin lill-istudenti infermiera biex jorjentaw ruhhom
ghall-ambjent il-gdid ta’ taghlim kliniku. Il-konsulenti klini¢i jistghu jirriflettu dwar kif jistghu
jehinu lill-istudenti jhossuhom accettati u siguri.

AN '
& — / konsulenti klini¢i jistghu jagsmu esperjenzi dwar l-istrategiji uzati waqt 11 jharrgu lill-istudenti
fl-ippjanar u l-valutazzjoni tal-kura tal-pazjent.

Hjiel #2 Waqt 11 jipprattikaw il-hiliet relevanti tal-infermiera, l-istudenti ghandhom ikunu
appoggjati u l-konsulenti klini¢i ghandhom jizguraw 11 jinzammu I-1standards professjonali. I1-

Hjiel #3 Ikkordina l-istrategiji fl-edukazzjoni tal-konsulenza 11 jghinu lill-konsulenti klini¢i fi-
1zvilupp tar-relazzjoni ta’ student ma’ konsulent u oqsma ohra ta’ kompetenza essenzjali ghal
konsulenza effettiva fil-kollokamenti klinici.

Konsulenza ta’ kwalita gholja tista’ tinfluwenza t-tip ta’
professjonisti li jidhlu fil-qasam tal-infermiera u jghinu
sabiex iZidu 7-Zamma tal-professjoni.



Matul 1l-kollokazzjoni kliniku, studenti infermiera minn sfond kulturali u lingwistiku differenti, spiss
jiffac¢jaw sfidi relatati ma’ kultur1 differenti u ostakli tal-lingwa. L-irwol tal-konsulent infermier
kliniku jista’ jkun wiched ta’ sfida u jehtieg attenzjoni specjali fuq I-izvilupp tal-kompetenza kulturali
tal-konsulenti fil-konsulenza. Il-htiega 11 I-konsulenti jigu ppreparati bl-edukazzjoni biex jipprovdu
konsulenza adattata kulturalment u 11 jissodisfaw il-htigijiet ta’ taghlim professjonali tal-istudenti
hija essenzjali.

[I-kompetenza kulturali giet iddefinita bhala “att ta’ gharfien kumpless ibbazat fuq riflessjoni u
azzjoni kritika, li I-professjonist tas-sahha juza biex jipprovdi kura kulturalment sigura, konsistenti
u effettiva fi shubija ma’ individwi, familji, u komunitajiet 11 jghixu esperjenzi tas-sahha, u li tqis 1d-
dimensjonijiet socjali u tal-kultura politika” (Blanchet Garneau u Pepin, 2015, p. 12). [I-kompetenza
kulturali fil-konsulenza hija definita bhala, “il-process 11 fih il-konsulent tal-fakulta kontinwament
jistinka biex jikseb il-hila u d-disponibbilta li tiggwida b’mod effettiv fil-kuntest kulturali tal-istudent
mentee” (Campinha-Bacote, 2010, p. 131).

[l-kompetenza kulturali tal-konsulenza tinkludi dawn 1l-karatteristici.
 kuxjenza kulturali, sensittivita u gharfien
« komunikazzjoni u interazzjoni interkulturali

* hiliet kulturali u 1-abbilta li jinholoq ambjent ta’ taghlim kulturalment sigur.

IlI-kompetenzi specifici mehtiega biex jipprovdu kura kulturalment kongruwenti ¢¢entrata fuq il-
poplu u konsulenza konxja fir-rigward tal-kultura lil studenti kulturalment u lingwistikament diversi
huma definiti hawn taht.

Kuxjenza kulturali, sensittivita u gharfien:

e ix-xewqa u l-impenn li jintegraw, jiggwidaw, u jappoggjaw studenti kulturalment u
lingwistikament diversi

 gharfien tal-isfond kulturali tal-individwu fuqu nnifsu

* riflessjoni dwar kifil-kultura u s-sistema ta’ twemmin ta’ dak 11 jkun thalli impatt fuq l-azzjonijiet
tieghu bhala professjonist u fuq I-interazzjonijiet ma’ nies ohrajn

* rieda li jitnehhew 1l-pregudizzji u l-attitudnijiet possibbli lejn pazjenti/klijenti jew studenti u li
tigi zviluppata sensittivita kulturali

 rikonoxximent tal-importanza tal-acCettazzjoni kulturali ta’ pazjenti/klijenti u studenti
kulturalment diversi

 trawwim ta’ attitudni li tilqa’ kulturi u perspettivi ta’ kura differenti

rispett lejn 1d-diversita fil-kura ¢centrata fuq il-persuna u fil-konsulenza tal-istudenti

Komunikazzjoni u interazzjoni interkulturali:

* 11 jkollok 1il-hiliet biex tippartecipa f’komunikazzjoni effettiva u biex tintegra ma’ pazjenti/
klijenti u studenti kulturalment diversi

* 11 jkollok fehim tal-effetti tal-kultura fuq mudelli ta’ komunikazzjoni verbali u non-verbali

Hiliet kulturali fl-infermerija u l-konsulenza:

* lijkollok il-hiliet biex tindirizza sitwazzjonijiet ta’ sfida kulturali f”kura ¢centrata fuq il-persuna
u fil-konsulenza

* hiliet biex jahdmu b’mod komdu u effettiv ma’ studenti kulturalment diversi waqt li jithmu
I-htigijiet tat-taghlim individwali taghhom u I-istili ta’ komunikazzjoni

* taccerta l1 l-1student kulturalment divers ikun kapaci jiffunzjona fil-kuntest tal-kura tas-sahha
u jipprovdi kura sikura u kulturalment kongruwenti lill-pazjent/klijent

Hjiel #1 Il-konsulenti klinic¢i jirrifiettu fuq I-irwol taghhom fl-ghajnuna lill-istudent kulturalment



u lingwistikament diversi biex jeghlbu l-1sfidi ffac¢jati fil-kollokament kliniku u fuq I-irwol
taghhom fl-appogg tal-process ta’ integrazzjoni u adattament tal-istudent.

Hjiel #2 Il-konsulenti klini¢i jidentifikaw u jiddefinixxu I-attributi tal-kompetenza kulturali fil-
konsulenza u juzawhom biex jippjanaw l-1zvilupp personali taghhom fil-kompetenza kulturali.

Hjiel #3 Il-konsulenti klinic¢i jirriflettu fuq l-1sfond kulturali personali taghhom stess u kif il-valur
taghhom stess u s-sistema tat-twemmin taghhom jistghu jkollhom impatt {’laqghat multikulturali.

Hjiel #4 Il-kultura spiss thalli effett fuq it-tendenzi tal-komunikazzjoni verbali u non-verbali.
[d-diffikultajiet fil-komunikazzjoni gew irrappurtati bhala stressanti kemm ghall-istudenti kif
ukoll ghall-konsulenti. Integra kontenut dwar kif 1-izvilupp tal-lingwa professjonali tal-istudenti
u l-profi¢jenza fil-lingwa lokali jistghu jigu appoggjati. Ikkunsidra li tuza I-gharfien espert ta’
esperti lingwistici fl-izvilupp ta’ kontenut rigward is-suggett.

Hjiel #5 Il-konsulenti klini¢1 ghandhom rwol vitali sabiex jizguraw ambjenti ta’ taghlim kliniku
sensittiv u sikur 1 jappoggjaw it-taghlim ta’ studenti kulturalment u lingwistikament diversi.
[l-konsulenti ghandhom jiehdu azzjoni immedjata sabiex jindirizzaw pregudizzju, sterjotipi
u razzizmu possibbli f’ambjenti ta’ taghlim kliniku. Ohloq ezerc¢izzji ta’ simulazzjoni fejn il-
konsulenti klini¢i jistghu jipprattikaw il-hiliet kulturali taghhom f’diversi xenarji ta’ konsulenza
tal-hajja reali.

Hjiel #6 Il-konsulenza ta’ studenti kulturali u lingwistikament diversi tista’ tkun stressanti u tichu
hafna hin. Il-konsulenti klini¢1 jistghu jahsbu dwar modi kif jistghu jiksbu I-appogg 11 ghandhom
bzonn biex jirnexxu fl-irwol taghhom.

Hjiel #7 Halli I-vuci u I-esperjenzi ta’ studenti kulturalment u lingwistikament diversi jinstemghu.

Integra strategiji fl-edukazzjoni ta’ konsulenza bhal vidjows, stejjer digitali, intervisti jew
diskussjonijiet tal-bord mal-istudenti.




[l-valutazzjoni tal-kompetenza klinika tal-istudenti infermiera hija kumplessa u ta’ sfida kemm ghall-
konsulenti kif ukoll ghall-edukaturi tal-infermiera. Huwa importanti hafna li tinzamm l-oggettivita
matul il-process biex issir taf jekk l-istudent kisibx il-kompetenzi mehtiega. L-uzu ta’ metodi ta’
valutazzjoni effettivi u ghodod ta’ valutazzjoni affidabbli u validi huwa mheggeg.

Il-konsulenti jistghu jeghlbu I-isfidi tal-valutazzjoni billi jappoggjaw b’mod konxju I-process tat-
taghlim tal-1studenti matul il-prattika klinika kollha. I1-konsulent u I-istudent jirriflettu kontinwament
fuq it-taghlim kliniku u fuq il-kisbiet li sechhew matul il-prattika klinika.

Approcc iffokat fuq l-istudent ghall-evalwazzjoni jista’ jigi ffacilitat meta l-konsulent jirnexxilu
jintegra ¢-Ciklu kontinwu 11 gej fil-prattika ta’ konsulenza ta’ kuljum.

1. Orjentazzjoni ghall-ghan
2. Riflessjoni waqt il-konsulenza

3. Rispons kostruttiv

Orjentazzjoni ghall-ghan fil-konsulenza tfisser 11 l-konsulent u l-istudent jahdmu flimkien bhala
tim sabiex l-istudent ikun jista’ jikseb 1-ghanijiet ta’ taghlim 11 gew stabbiliti ghall-prattika klinika.
Huwa essenzjali i 1-ghanijiet ikunu definiti b’mod car fil-bidu tal-prattika klinika tal-istudent. Il-
konsulenti ghandu jkollhom gharfien dwar il-kompetenzi 11 l-istudenti infermiera huma mehtiega
jiksbu u dwar kif jappoggjaw lill-istudenti biex jiksbu dawn il-kompetenzi.

[l-konsulenti jistghu jappoggjaw lill-istudenti fl-iffissar tal-ghanijiet tat-taghlim taghhom billi:
* jispjegaw l-attivitajiet klini¢i u l-interventi li jistghu jitlestew matul il-prattika klinika

« jirreferu ghall-ghanijiet ta’ taghlim u I-kriterji ta’ valutazzjoni stabbiliti mill-organizzazzjoni
edukattiva ghall-prattika klinika inkwistjoni

* jidentifikaw il-livell ta’ kompetenza tal-istudent qabel 1l-bidu tal-prattika klinika u jaghmlu
pjan biex jassistu l-1zvilupp tal-kompetenza permezz tal-assenjazzjoni ta’ kompiti xierqa

* jizguraw li l-istudent jistabbilixxi mir1 ghal zmien qasir u fit-tul 11 jkunu specifici, I jistghu
jitkejlu, Ii jintlahqu, Ii huma relevanti u marbuta maz-zmien.

Riflessjoni matul il-konsulenza tfisser li I-konsulent jinkoraggixxi lill-istudent biex jirrifletti b>’mod
kritiku fuq, perezempju, kif twettqu kompiti klinici jew kif 1-istudent irnexxa f’interazzjonijiet mal-
klijenti. Il-konsulent u I-1student jidhlu f’diskussjonijiet riflessivi regolari.

Sabiex jippromwovu riflessjoni effettiva waqt il-konsulenza, il-konsulenti ghandhom

 joholqu atmosfera sigura fejn id-diskussjoni dwar esperjenzi ta’ taghlim tista’ tingasam b’mod
miftuh bejn il-konsulent u I-istudent

» jistaqsu lill-istudent sabiex iwiegeb mistogsijiet matul il-prattika klinika kollha u jheggu lill-
istudent jirrifietti fuq 1-azzjonijiet u l1-oqsma ta’ zvilupp tieghu stess
* jintegraw metodi varji biex itejbu l-awtoriflessjoni tal-istudent u r-riflessjoni dwar it-taghlim

ma’ shabhom

* juzaw approcc strutturatbiex jippromwovu djalogu reciproku mal-istudent. Perezempju, jistagsu
lill-istudent biex kuljum jagsam kif marret il-gurnata, dak li tghallem u dak 11 ged jistenna bil-
herqa li jitghallem aktar dwaru.

Rispons kostruttiv 11 jkun f’waqtu, utli u jinghata ta’ spiss jinkoraggixxi u jimmotiva lill-istudenti
biex ikomplu jizviluppaw il-kompetenza professjonali taghhom.

L1 taghti rispons kostruttiv mhuwiex dejjem facli. Kunu empatici lejn I-1student u ftakru li I-1student



ghandu bzonn 1l-hin biex jitghallem u jizviluppa biex isir infermier kompetenti. Huwa importanti
11 I-konsulenti jitolbu wkoll rispons mill-istudenti dwar il-kompetenza ta’ konsulenza taghhom u
juzaw dan biex jizviluppaw il-kompetenza taghhom stess.

L-ostakli ewlenin biex jinghata rispons effettiv

* Nugqgas ta’ specificita meta jinghata rispons. Frazijiet bhal “Trid tkun iktar proattiv’’ ma jaghtux
lill-istudent bizzejjed dettalji 11 jkollu bzonn sabiex johloq soluzzjoni biex isir aktar proattiv.

« Taghti tip ta’ rispons hazin. Meta student ikollu inqas esperjenza fit-twettiq ta’ certu kompitu,
hu jew hi jehtiegu rispons aktar pozittiv. Meta I-livell ta’ esperjenza tal-istudent jikber, rispons
kostruttiv jista’ jghin biex titjieb il-prestazzjoni professjonali.

 Li taghti rispons f’ambjent hazin, perezempju, 11 taghti rispons lil student waqt laqgha ta’ tim
ma’ studenti ohra jew membri tal-persunal jista’ jkun stressanti u jikkawza misthija.

« Abbundanza zejda ta’ kritika kostruttiva jew rispons negattiv eccessiv tista’ timpedixxi taghlim
kliniku effettiv. Il-konsulenti klini¢ci ghandhom jikkunsidraw x’inhu I-proporzjon ideali ta’
rispons pozittiv ghal dak negattiv ghat-titjib tar-relazzjonijiet interpersonali.

Hjiel #1 Introduci kwistjonijiet importanti relatati mal-evalwazzjoni tal-process tat-taghlim tal-
istudenti. Ipprezenta diversi xenarji ta’ valutazzjoni tal-hajja reali lil konsulenti klini¢i u stagsihom
biex jahsbu fi strategiji biex jeghlbu l-isfidi tal-valutazzjoni.

Hjiel #2 Il-konsulenti klini¢i jistghu jagsmu esperjenzi dwar iz-zamma tat-trijangolu tal-
komunikazzjoni bejn I-edukatur infermier, l-istudent infermier u l-konsulent - 11 jista’ jirnexxi
biex jevita sentimenti ta’ xoghol 1zolat.

Hjiel #3 Appogg lill-konsulenti klini¢i fl-identifikazzjoni tal-htigijiet individwali tat-taghlim tal-
istudenti u fl-identifikazzjoni tal-aspetti essenzjali fil-holgien ta’ ambjenti effettivi ta’ taghlim
kliniku. Ipprovdi ezempji differenti ta’ kazijiet tal-hajja reali u parir1 dwar kif tappoggja I-process
tat-taghlim tal-istudenti matul 1l-kollokament kliniku kollu.

Hjiel #4 Ghin lill-konsulenti klini¢i jhossu 11 ghandhom i1s-setgha 11 jistabbilixxu relazzjoni

effettiva ta’ konsulenza, jivvalutaw it-taghlim tal-istudenti infermiera u joholqu ambjent sigur
ghat-taghlim.

Konsulenza ta’ kwalita toffr1 lill-istudenti opportunitajiet ta’ taghlim 1ppjanati sew li jinkorporaw
il-provvediment ta’ preparazzjoni, appogg u tahrig ghall-istudenti flimkien ma’ livell xieraq ta’
supervizjoni. Dan kollu jiddependi fuq I-aspettattivi u l-esperjenzi tal-istudenti u dak 11 hu mehtieg
minnhom waqt il-kollokament taghhom sabiex jilhqu r-rizultati tat-taghlim taghhom u jiksbu
kompetenzi stabbiliti.

Tahrig kliniku ta’ kwalita gholja huwa centrali ghall-preparazzjoni ta’ infermiera futuri tal-kura
generali. Huwa f”dawn l-ambjenti 11 I-istudenti infermiera jkunu kapaci jintegraw it-teorija fil-prattika

klinika u jiksbu l-kompetenzi mehtiega kif deskritt fl-Anness V tad-Direttiva tal-UE 2013/55/UE.

Ghalhekk, huwa fundamentali li l-organizzazzjonijiet tal-kura tas-sahha fi hdan 1-UE 11 joffru
kollokamenti klin¢i lil studenti infermiera jindirizzaw u jimplimentaw 1d-Direttiva modernizzata
2013/55/UE u jizguraw li r-rizultati tat-taghlim tal-kurrikuli jkunu konformi mad-Direttiva.

o Jirreferu ghal kriterji stabbiliti u linji gwida li jappoggjaw l-implimentazzjoni ta’ konsulenza
ta’ kwalita u juzawhom biex jiggwidaw il-process ta’ konsulenza.

« Jappoggjaw b’mod effettiv lill-istudenti biex jilhqu 1-ghanijiet ta’ taghlim stabbiliti taghhom u
t-tmien ogsma ta’ kompetenza definiti fl-Artikolu 31 tad-Direttiva 2013/55/UE.

 Joholquujzommuatmosferata’taghlim kliniku l1 tkun fizikament, so¢jalment u emozzjonalment
sigura.

« Jirriflettu kontinwament fuq il-kompetenza ta’ konsulenza personali u jippjanaw strategiji biex
jizviluppaw professjonalment u bhala konsulent.

« Jitolbu rispons kostruttiv dwar il-kompetenza ta’ konsulenza personali minn studenti u kollegi
u juzaw dan waqt li joholqu strategiji ghall-1zvilupp tal-kompetenza.

« Jiffacilitaw il-kollaborazzjoni ma’ edukaturi infermiera minn organizzazzjonijiet edukattivi
biex jissahhu I-process ta’ taghlim ta’ studenti infermiera u I-ksib ta’ rizultati ta’ taghlim.




Jivvalutaw il-livell attwali ta’ kwalita fil-konsulenza fuq bazi regolari fi hdan 1-organizzazzjoni.

Jippjanaw u jimplimentaw strategiji effettivi fuq livell organizzattiv li jtejbu l-kwalita ta’
konsulenza ta’ studenti infermiera I1 jtemmu prattika klinika.

Jaghtu s-setgha lill-membri tal-persunal biex jizviluppaw il-kompetenza ta’ konsulenza taghhom
skont 1l-Mudell ta’ Kompetenza tal-Konsulenti Infermiera Klini¢ci Bbazati fuq 1-Evidenza

(Mikkonen et al., 2019).

Jappoggjaw l-1zvilupp professjonali kontinwu tal-membri tal-persunal u jizguraw li r-rizorsi
mehtiega jkunu fis-sehh ghal konsulenza effettiva. Joffru edukazzjoni ta’ konsulenza lill-membri
tal-persunal kollha 11 jkollhom rwol ta’ konsulent ghall-istudenti. Aghfas hawn ghal dettalji
addizzjonali dwar qafas ta’ kors ghall-edukazzjoni ta’ konsulenza.

Jinkludu s-suggett tat-tishih ta’ konsulenza ta’ kwalita ta’ studenti infermiera fl-agendi politici
sabiex jibnu r-reziljenza fil-forza tax-xoghol tal-infermiera.

Jizguraw 11 kull Stat Membru huwa obbligat jistabbilixxi kriterji Ii jippermettu konsulenza
ta’ kwalita ta’ studenti infermiera 11 jtemmu prattika klinika taht is-supervizjoni ta’ konsulenti

kkwalifikati.

Jippromwovu l-uzu tal-Qafas ta’ Kompetenza EFN bhala ghodda biex jiffalicitaw
l-implimentazzjoni tal-Artikolu 31 tad-Direttiva 2013/55/UE fil-kurrikuli tal-infermiera
madwar I-UE.

Jizviluppaw aktar standards u regolamenti obbligatorji permezz tal-ligijiet u I-kurrikuli
nazzjonali 1i permezz taghhom il-konsulenti tal-infermiera klinic¢i jistghu jigu appoggjati u
edukati biex jipprovdu konsulenza ta’ kwalita.

»



https://www.qualment.eu/wp-content/uploads/2020/02/Advanced-Mentorship-Competences_upgraded_december_final.pdf

Evalwazzjoni esperta dwar il-linja

owida fuq l-izvilupp tal-kompetenza ta’

konsulenza tal-konsulenti tal-infermiera

Klinici

B’kollox, 19-il espert hadu sehem fl-evalwazzjoni tal-linja gwida. Ir-
rispons generali mill-esperti kien poZzittiv hafna kif inhu muri permezz tal-

kwotazzjonijiet t’ hawn taht.
“Teoretikament konsistenti, ragonevoli u t-test logiku tal-linji gwida.”

“Din hija ghodda utli u mehtiega ghal tahrig ta’ konsulenza

standardizzata.”

“Il-linji gwida kienu diretti b’mod korrett u car ghal konsulenti tal-
infermiera klinici u istituzzjonijiet tal-kura tas-sahha. Il-linji gwida nkitbu
skont il-mudell ta’ kompetenza ta’ konsulenti klinici bbazati fuq l-evidenza
u t-tmien ogsma tal-kompetenzi skont ir-rekwiziti li huma definiti fi-
Artikolu 31 tad-Direttiva tal-UE 2013/55/UE. Dawn jizguraw li I-konsulenti
huma kompetenti biex jiggwidaw lill-istudenti biex jadottaw b’mod konxju

l-perspettivi tal-individwi, tal-familji u tal-komunitajiet fi processi ta’
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ragunament kliniku u fil-processi tat-tehid ta’ decizjonijiet.”

“Il-linji gwida huma ghodda metodologika tajba hafna ghall-konsulenti
biex jiffacilitaw l-organizzazzjoni u l-izvilupp ta’ attivitajiet ta’ konsulenza.
Il-linja gwida fiha deskrizzjoni dettaljata ta’ prattiki ta’ konsulenza, pariri
ghall-istudenti, is-sinifikat tar-riflessjoni, konsiderazzjoni ta’ differenzi

kulturali u pariri ghal komunikazzjoni xierqa.”

“Il-pariri moghtija f’kull kapitlu huma tassew siewja, u nahseb li l-linji
gwida ghandhom ikunu bbazati principalment fuq il-metodologiji dettaljati
ffokati fuq KIF il-konsulenti li huma prattikanti jistghu jtejbu I-kompetenzi
taghhom kuljum, u fuq KIF l-organizzazzjonijiet edukattivi ghandhom

Jivvalutaw il-kompetenzi individwali u kulturali tal-konsulent.”

“Il-linji gwida huma mfassla b’mod vizwalment attraenti. Hemm tabelli
u figuri utli li jirriflettu l-aspetti ewlenin relatati mal-kontenut tal-linja

gwida.”

“Il-kontenut huwa konsistenti, mhux mghobbi 7zejjed u facilment

kumplimentari.”

“L-immagni hija attraenti u facli biex tinftichem.”
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