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Sis Eiropas Savienibas (ES) vadlinijas mérkis ir stiprinat klinisko
medmasu mentoru mentoringa kompetences pilnveidosanu, kas
var uzlabot veselibas sistemas elastigumu ES valstis. Vadliniju
pamatair kritiskiizverteti petijjumu pieradijumi, un tas irizstradatas
2018. — 2021. gada Erasmus+ projekta - Kvalitativs mentorings
kompetentu stud€joSo medmasu pilnveidoSanair (QualMent) -
levaros, to parvaldot starptautiskai ekspertu komandai ar plasam
zinasanam un pieredzi mentoringa joma.

So dokumentu ir sarakstijusi un apkopojusi §adi autori:

Ashlee Oikarainen!, Dr. Kristina Mikkonen!, Erika Juskauskiene?,
Dr. Maria Kééridinen', Veera Kaarlela', Dr. M. Flores Vizcaya-
Moreno?, Dr. Rosa M Pérez-Canaveras®, Dr Paul de Raeve?, Dr.

Boris Miha Kauci¢®, Dr. Bojana Filej®, Dr. Olga Riklikiene?

So dokumentu ir izskatijusas ekspertu grupas no Belgijas, Somijas,
Lietuvas, Slovénijas un Spanijas.

'Oulu Universitate, Masu zindtnes un veselibas parvadibas
nodalas izpéetes dala, Somija; ‘Lietuvas Veselibas zinatnu
universitate, Lietuva; *Alikantes Universitate, Veselibas zindatnu
fakultate, Spanija; ‘Eiropas Mdsu asocidciju federdcija, Belgija,
’Cee Masu koledza, Slovénija

So vadliniju izstradé tika sniegts Eiropas Komisijas finanséjuma
atbalsts. Autori Saja dokumenta ir snieguSi informaciju, un
informacija ne vienmer atspogulo Eiropas Komisijas lémumus
vai noteikto politiku.

Sis dokuments ir pieejams QualMent projekta timekla vietné:
https://www.qualment.eu/

VADLINIJU KOPSAVILKUMS

Konteksts: liela medmdasu izglitibas dala tiek
istenota kliniskaja macibu vide. Klinisko medmdasu
mentoriem ir svariga loma studejoso medmdsu
profesionalas kompetences pilnveidosana. Mentori,
kuri ieguist mentoringa pamatprasmes, spej labak
palidzet studejosajam medmasam iegiit astonas
kompetences, kas noteiktas Eiropas Savienibas
Direktivas 55 31. panta.

Merkis: sniegt ieteikumus par klinisko medmasu
mentoru kompetences pilnveidosanu studéjoso

medmasu mentoresand kliniskaja prakse.

Merki: 1) Veicindt un atbalstit efektivu mentoringa
praksi; 2) uzlabot mentoru kompetences pilnveidi;
un 3) uzlabot medmasu izglitibu starptautiska
limeni, radot kvalitativu mentoringa un klinisko
mdcibu vidi studejosajam medmasam.

Merka grupas: kliniskas medmdasas mentori,
medmasu skolotaji un izglitibas organizacijas, visu
limenu medmdsu vaditaji, citi veselibas apriipes
specialisti, bakalaura un magistra programmas

studejosas medmdsas, nacionalas masu

asocidcijas, apriupes medmasu darbibu regulejosas

iestades, politiki un politikas veidotdji.

leteikumi: valstis visa pasaulé turpina meklet
risinajumus problemam, kas saistitas ar ilgtspejigu
medmasu darbaspéka saglabasanu. Kvalitativas
kliniskdas macibu vides nodroSinasana un mentoru
kompetences attistiba, atbalstot studejosas
medmasas, joprojam ir svariga stratégija, ka
uzlabot kompetentu medmasu pienemsanu un
paturésanu darba, saglabasanu un kompetentu
studejoso medmasu absolvésanas raditajus.
Kvalitativa mentoringa stiprinasana biitu
ieklaujama ka dalibvalstu politiskas dienaskartibas
prioritate kopa ar prasibu, lai kliniskie mentori
visas veselibas apriipes iestades piedalitos

struktureta mentoringa izglitiba.



Sis vadlinijas ir izstradatas, lai atbalstitu jiis ka kliniskas medmasas
mentora lomu, un tajas ir izklastiti jlisu pienakumi un iesp&jas
atbalstit stud€josas medmasas macibu procesa. Klinisko medmasu
mentoru lomas un kvalitativa mentoringa istenoSanas nozimi
nevar parvertét. Kvalitativa kliniska macibu vide ir izskiroSa,
sagatavojot 1lgtsp€jigu medmasu darbaspeku nakotne. Ties1 Sada
videé studenti 1zmanto savas zinaSanas, apgiist pamatprasmes un
leglist nepiecieSamo kompetenci, kas nepiecieSama medmasas
profesijai.

Uz pieradijumiem balstitaja klinisko mentoru kompetences
modeli (Mikkonen et al., 2019) ir apkopotas mentoringa
kompetences galvenas sastavdalas. Kliniskas medmasas mentori
darbojas ka atdarinaSanas cienigs paraugs studentiem, un viniem ir
iespeja ieaudzinat profesionalas vertibas un integritati kliniskajos
apstaklos. Vini palidz studentiem praktizet drosu, uz cilvéku verstu
aprupl, kas atbilst ES Direktivas 2013/55/ES 31. pantam (4. Ipp.).
Mentoringa kompetenct veido 1) mentoru individualas
kompetences, 2) kultiras kompetence mentoringa joma un 3)
kompetence studentu macibu procesa atbalstiSana (5-10. Lpp.).
Mentoringa istenoSanas ieteikumus kliniskaja macibu vidé var
atrast §T dokumenta 10-11. lappuse.
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https://www.qualment.eu/wp-content/uploads/2019/12/Development-of-an-Evidence-Based-Nurse-Mentors-Competence-Model_QualMent.pdf
https://www.qualment.eu/wp-content/uploads/2019/12/Development-of-an-Evidence-Based-Nurse-Mentors-Competence-Model_QualMent.pdf

Mentoriem ir zinaSanas gan kliniskaja joma, kura vini darbojas, gan pedagogiskaja piceja, atbalstot
studéjoSo medmasu macibas. Mentori ir ne tikai kliniskie eksperti, bet arT darbojas ka atdarinaSanas
cienigs paraugs studentiem, palidz viniem klut par profesionaliem, kas sp€) nodroSinat augstas
kvalitates, droSu un uz cilveku verstu aprupi.

Mentori ir atbildigi par studentu mentoringu uz pieradijumiem balstita veida. Pieradijumos balstita
mentoringa elementi ir defin€ti turpmak teksta.
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Lai 1stenotu kvalitativu mentoringu, ir jaizstrada studéjoSo medmasu vajadzibam labak atbilstoSa
prakse, kas veicina vinu ka medmasu profesionalo identitati. Petijjums, kas tika veikts Cetras ES
centrala/Austrumu regiona dalibvalstis, paradija, ka studéjo$as medmasas ir loti apmierinatas ar
savu prakses pieredzi un lielaka dala studentu uzskatija savu mentoru par ietekmigu profesionalo

paraugu (Antohe et al., 2015). Ieteikums paredz piedavat nepartrauktas profesionalas pilnveides
programmas par mentoringu medmasu personalam bakalaura un talakos studiju Iimenos.

Mentori atbalsta studentu profesionalo 1zaugsmi, kliistot par atbildigiem profesionaliem, kuri integré
uz cilveku vérstas apriipes pieeju medmasu praksé. Sipieeja ir studentu kliniskas macisanas procesa
centrala ideja. Mentoriem ir svarigi biit kompetentiem, virzot studentus apzinati paraudzities no
cilvéku, gimenu un kopienu skatijuma kliniskaja argumentacija un [emumu pienemsanas procesos.

Kliniskajiem mentoriem ir jaatbalsta studenti ta, lai vini iegiitu astonas kompetences jomas, kas noteiktas
Direktivas 2013/55/ES 31. panta, tostarp:(noklikSkiniet Seit, lai iegiitu sikaku informaciju)

 Patstavigi diagnosticét nepiecieSamibu péc kopSanas, 1izmantojot pasSreiz€jas teoretiskas un
kliniskas zinasSanas, un planot, organiz&t un istenot apriipes pakalpojumus, arstéjot pacientus;

* Produktivi sadarboties ar citiem veselibas nozares dalibniekiem, tostarp piedalities veselibas
personala praktiskaja apmaciba;

* Dot iespgju individiem, gimeném un grupam pariet uz veseligu dzivesveidu un pasapripi,
1zmantojot 1egiitas zinaSanas un prasmes;

 Patstavigi ierosinat dzivibas glabSanas pasakumus un veikt pasakumus krizes un katastrofu
situacijas;

 Patstavigi konsultét, dot noradijumus un atbalstit aprup€&jamas personas un vinu apripétajus;

 Patstavigi nodroSinat un novertet apriipes kvalitati;

 VisaptveroSi komunic€t sava profesionalaja joma un sadarboties ar citu profesiju parstavjiem
veselibas apriipes nozare;

« Analizet apriipes kvalitati, lai uzlabotu savu ka vispar€jas aprupes medmasas profesionalo
praksi.


http://www.efnweb.be/?page_id=6897

Klmisko mentoru personiskas ipasibas un motivacija specigi
ietekme veiksmigu attiecibu veidoSanos starp mentoru un studentu.
Mentoru loma ir pati svarigaka, integréjot studentus darba vide
un starpnozaru veselibas aprupes komandas. Mentoriem ir
japarzina mentoringa prakse un pieejamie mentoringa resursi.
Mentori mentoringa procesa iesaista visas ieinteresétas personas,
pieméram, medmasu pedagogus, studentus un citus darbiniekus.

Svarigas klinisko mentoru 1pasibas ir:

 Parlieciba par personigo kompetenci, veicot medmasas uzdevumus un pildot mentora pienakumus

Spéeja radit macibam labveligu vidi

Uznemties 1niciativu attiecibu stiprinaSana un sadarbiba ar studentu un medicinas masu pedagogu

Kompetence, integréjot studentus veselibas apriipes komandas un iepazistinot vinus ar kolégiem

Gataviba regulari apspriest studentu macibu pieredzi

Spé€ja un gataviba paust empatisku attieksmi pret mentoringu un uz cilvéku verstu apriipi

Izpratne par mentora lomu un atbildibu studentu macibu procesa.

Motivaciju studentu mentoringam var apliikot:
* mentora gataviba mentor€t un iepazit studentus
* motivacijas lomas izpratne un atziSana studentu maciSanas procesa
* mentors nepartraukti censas pilnveidoties Saja loma

* mentora sp&ja noteikt savu ka mentora motivacijas [imeni un studentu motivaciju macities

Mentoriem ir japarzina mentoringa prakse un pieejamie mentoringa resursi. Tie ir biitiska mentoringa panakumu sastavdala. Tas ietver:
e zinaSanas par mentoringa praksi sava organizacija un arpus tas
* zinaSanas par studentu pasreizéjo kompetences limeni, vinu izglitibas kontekstu un veésturi
 sp&ju produktivi sadarboties ar medmasu pedagogu un atpazit nepiecieSamibu péc papildu kontakta

* 1zpratni par mentoriem pieejamajiem resursiem, lai atbalstitu vinu mentora lomu



3.2. Mentoru loma augstas kvalitates kliniskaja macibu vide 3.3. Padomi par pozitivas macibu pieredzes un rezultatu uzlabosanu

Mentoriem ir svriga loma fiziski, sociali un emocionali drosas kliniskas macibu vides uzturéSana. studentiem ka organizetai grupai

Talak redzamaja attela ir defineti svarigi kliniskas macibu vides aspekti. Studenti parstav dazadas

kultiras un valodas, tade] ir svarigi saglabat cienu pret atSkiribam. Papildu galvenie kliniskas macibu

vides aspekti ir darba bloka telpas, studenta loma, mentorings, atmosfera, orientéSanas un vadibas

stils. Ir btiski, lai organizacijas un visi veselibas apriipes komandu profesionali apnemtos gadat par

studentu droSibu. 3. padoms. Stipriniet mentora, studenta un medmasas pedagoga sadarbibu, jo tas var palidzet
studentiem giit panakumus kliniskaja prakse.

1. padoms. Integréjiet pozitivu mentoringa praksi veselibas apriipes organizatoriskaja kultara.

2. padoms. Apzinati centieties integrét studentus darba vid€ un starpnozaru veselibas apriipes
komandas.

4. padoms. Nemiet véra jaunas paaudzes (milenialu un Z paaudzes) studentu galvenas iezimes,
la1 saprastu, ka veiksmigi iesaistit un apmacit Sos studentus.

5. padoms. Mentoringa laika izmantojiet macibu un zinasanu tehnologijas un gadijumu izpéti, lai
uzlabotu studentu macibu procesu.

3.4. Padomi par darbibam, kuras var ieklaut darbaudzinasana

1. padoms. Uzsveriet, cik svarigi ir dot studéjosajam medmasam laiku, lai aprastu ar jauno klinisko
macibu vidi. Kliniskie mentori var apsvert, ka palidzet studentiem justies gaiditiem un droSiem.
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\\\ \\\\\\\\\\\\\\ - - 2. padoms. Studenti ir jaatbalsta attiecigo medmasu iemanu praktiz€Sana, un kliniskajiem
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: . mentoriem janodrosina profesionalo standartu ievéroSana. Kliiskie mentori var dalities pieredze
par strat€gijam, kas tiek izmantotas studentu apmaciba par pacientu apripes planoSanu un
noveértésanu.

3. padoms. Ieklaujiet mentoru izglitiba strat€gijas, kas kliniskajiem mentoriem palidz pilnveidot
studenta un mentora attiecibas un citas kompetences jomas, kas ir bitiskas produktivam
mentoringam kliniskaja prakse.

-

Augstas kvalitates mentorings var ietekmet to, kadi
profesionali ienak medmasu joma, un palidzet noturet
profesionalus darba.



Kliniskas prakses laika studéjosas medmasas ar dazadu kulturu un valodas izcelsmi biezi saskaras ar
problémam, kas saistitas ar kultiiras atSkiribam un valodas barjeram. Kliniskas medmasas mentora
loma var raditizaicinajumus, un mentoram ir japievers ipasa uzmaniba mentoru kultiiras kompetences
pilnveidoSanai mentoringa joma. Galvenais ir nepiecieSamiba izglitot mentorus, lai vini sniegtu
kultirai atbilstoSu mentoringu un apmierinatu studentu profesionalas maciSanas vajadzibas.

Kultioras kompetence ir definéta ka “sarezgita zinasanas balstita darbiba, kuras pamata ir kritiska
domasana un riciba, uz kuru veselibas specialists balstas, lai sniegtu kultiiras zina droSu, saskanotu
un produktivu apriipi, sadarbojoties ar individiem, gimeném un kopienam, kas dzivo ar veselibas
pieredzi, un kas nem véra apriipes socialos un politiskos elementus” (Blanchet Garneau and Pepin,
2015, 12. Ipp.). Kultiiras kompetence mentoringa tiek definéta ka “process, kura fakultates mentors

pastavigi cenSas sasniegt spéju un pieejamibu efektivi mentorét studenta kultaras konteksta”
(Campinha-Bacote, 2010, 131. Ipp.).

Mentoru kultiiras kompetence ietver Sadas 1pasibas.
* kultiiras izpratne, jutigums un zinasanas
e starpkultiiru komunikacija un mijiedarbiba

 kultiiras prasmes un sp&ja veidot kulturali droSu macibu vidi.

Talak ir noteiktas 1paSas kompetences, kas nepiecieSamas, lai nodroSinatu kulturali atbilstoSu uz
cilveku verstu apriipi un kulturali apzinatu mentoringu studentiem ar atskirigu kultiiras un valodas
1zcelsmi.

Kultiiras izpratne, jutigums un zinasanas:

vélme un apnemsSanas integréet, vadit un atbalstit studentus ar atSkirigu kultiiras un valodas
1zcelsmi

zinaSanas par personas kultiiras izcelsmi

pardomas par to, ka individa kultira un uzskatu sist€éma ietekmé profesionala darbibu un
mijiedarbibu ar citiem

gataviba atteikties no varbiit€jiem aizspriedumiem un atticksmes pret pacientiem/klientiem vai
studentiem un pilnveidot kultiiras izpratni

atzist kultiiras pienemsSanas nozimi attiecibas ar pacientiem/klientiem un studentiem, kas nak
no citas kulttiras

veicina pretimnakosu attieksmi pret dazadam kultiiram un uzskatiem par apripi

ciena pret daudzveidibu uz cilvéku versta aprip€ un studentu mentoréSana

starpkultiiru komunikacija un mijiedarbiba:

prasmes iesaistities produktiva komunikacija un mijiedarboties ar kulturali daudzveidigiem
pacientiem/klientiem un studentiem

1zpratne par kultiiras ietekmi uz verbalas un neverbalas komunikacijas modeliem

Kultiiras prasmes medmasu un mentoru darba:

prasmes risinat kultiiras zina 1zaicinoSas situacijas uz cilvéku versta apriipé un mentoringa

prasmes €rt1 un produktivi stradat ar kulturali daudzveidigiem skoléniem, vienlaikus saprotot
vinu individualas macisanas vajadzibas un komunikacijas stilus

nodroSina, ka kulturali daudzveidigs students sp&j darboties veselibas apriipes konteksta un
nodroSinat drosu, kulttrai atbilstoSu pacientu/klientu aprupi

1. padoms Kliniskie mentori pardoma savu lomu, palidzot kultiiras un valodas zina daudzveidigam

studentam parvarét griitibas, kas rodas kliniskaja praks€, un savu lomu, atbalstot studenta



integracijas un adaptacijas procesu.

2. padoms Kliniskie mentori identificé un defin€ kultiiras kompetences atribiitus mentoringa un
1zmanto tos, lai planotu personigo attistibu kultiiras kompetence.

3. padoms Kliniskie mentori nododas pardomam par savas kultiiras izcelsmi un to, ka vinu pasu
vertibu un uzskatu sist€éma var ietekmet saskare ar citam kulturam.

4. padoms Kulttra biezi vien ietekme verbalas un neverbalas sazinas modelus. Pieredze liecina, ka
komunikacijas griitibas rada stresu gan studentiem, gan mentoriem. Integréjiet saturu par veidiem,
kados atbalstit studentu profesionalo valodu attistibu un viet€jas valodas prasmi. Apsveriet iespeju
1zmantot valodu specialistu zinasSanas, izstradajot saturu par So temu.

5. padoms Kliniskajiem mentoriem ir bitiska loma kulturali jutigas klinisko macibu vides, kas
atbalsta kulturali un valodiski daudzveidigu studentu macisanos, nodroSinasana. Mentoriem
uzreiz jarikojas, lai noverstu iespejamos aizspriedumus, stereotipus un rasismu kliniskaja macibu
vide. Izveidojiet simulacijas vingrinajumus, kuros kliniskie mentori var praktizet savas kultiiras
prasmes dazados realas dzives mentoringa scenarijos.

6. padoms Kultiiras un valodas zina daudzveidigu studentu mentorings var bt saspringts un
laikietilpigs. Kliniskie mentori var izdomat veidus, ka iegut atbalstu, kas nepiecieSams, lai giitu
panakumus sava loma.

7. padoms Laujiet sadzirdét kulturali un valodiski daudzveidigu studentu balsi un pieredzi.
Integréjiet strat€gijas mentoru izglitiba, pieméram, video, digitalos stastus, intervijas vai
paneldiskusijas ar studentiem.
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Studéjoso medmasu klmiskas kompetences noveértéjums ir sarezgits un rada izaicinajumus gan
mentoriem, gan medmasu pedagogiem. Noskaidrojot, vai students ir sasniedzis nepiecieSamas
prasmes, ir arkartigi svarigi saglabat objektivitati. Tiek mudinats izmantot lietderigas novertéSanas
metodes, uzticamus un derigus novertéSanas instrumentus.

Mentori var parvarét novertéSanas gaita sastaptas problémas, apzinati atbalstot studentu macibu
procesu visa kliniskaja prakse. Mentors un students nepartraukti reflekte par klinisko macisanos un
kliniskas prakses laika gttajiem sasniegumiem.

Uz studentu veérstu pieeju vert€Sana var veicinat, ja mentoram izdodas integrét talak miné&to
nepartraukto ciklu ikdienas mentoringa prakse.

1. Mérka orientacija
2. Pardomas mentoringa laika

3. Konstruktiva atgriezeniska saite

Mentoringa mérka orientacija nozimé, ka mentors un students darbojas ka komanda, lai students
varétu sasniegt kltniskajai praksei izvirzitos macibu mérkus. Ir svarigi, lai mérki biitu skaidri defineti
studenta kliniskas prakses sakuma. Mentoriem vajadz€tu but zinaSanam par kompetencem, kas
jaapgist studejosajam medmasam, un par iesp&jam atbalstit studentus So prasmju sasniegSana.

Mentori var palidzet studentiem izvirzit savus macibu merkus:
« 1zskaidrojot kliniskas darbibas un palidzibas pasakumus, ko var izpildit kliniskas prakses laika

* atsaucoties uz macibu merkiem un veérteSanas krit€rijiem, ko izglitibas iestade ir noteikusi
attiecigajai kliniskajai praksei

* saprast studenta kompetences limeni pirms kliniskas prakses sakuma un sastadit planu, lai
palidzetu attistit kompetenci caur atbilstoSiem uzdevumiem

e nodroSinot, ka students i1zvirza konkrétus, 1zméramus, sasniedzamus, atbilstoSus un laika
lerobezZotus 1stermina un ilgtermina mérkus.

Pardomas mentoringa laika nozimé, ka mentors mudina studentu kritiski apsvert, piem&ram, ka tika
veikti kliniskie uzdevumi vai ka studentam izdevas mijiedarbiba ar klientiem. Mentors un students
regulari veic pardomas balstitas diskusijas.

Lai veicinatu lietderigas pardomas mentoringa laika, mentoriem vajadzetu
* radit droSu atmosferu, kura mentors un students var iesaistities diskusija par macisanas pieredzi

* kliniskas prakses laika ludziet studentam atbild€t uz jautajumiem un mudiniet studentu reflektét
par savu ricibu un pilnveides jomam

 integrét dazadas metodes, lai uzlabotu studenta pasrefleksiju un pardomas par maciSanos ar
vienaudziem

 1zmantot struktur€tu pieeju, lai veicinatu abpuséju dialogu ar studentu. Pieméram, ladziet
studentam katru dienu pastastit par notikuso, apguto un ko vin$ vai vina veletos apgtt vairak.

Savlaikus un biezi sniegta, noderiga konstruktiva atgriezeniska saite, mudina un motivé studentus
turpinat pilnveidot savu profesionalo kompetenci.

Ne vienmer ir viegli sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti. Izturieties iejutigi pret studentu un
dodiet vinam laiku, lai macitos un pilnveidotos, un klutu kompetentu medmasu. Ir vienlidz svarigi,
lai mentor1 liigtu studentiem sniegt atsauksmes par savu mentoringa kompetenci un izmantotu to
savas kompetences pilnveide.



Galvenie skeérsli lietderigas atsauksmes sniegSana

» Atsauksmes konkrétibas trukums. Frazes, pieméram, “Jums jabiit aktivakam”™, nesniedz
studentam pietickamu informaciju, lai nonaktu pie risinajuma, ka klit aktivakam.

* Sniedz nepareiza veida atsauksmes. Ja studentam ir mazak pieredzes konkréta uzdevuma
1zpild€, vinam/vinai ir nepiecieSams vairak pozitivu atsauksmju. Uzlabojoties studenta pieredzes
Itmenim, konstruktivas atsauksmes var palidzet uzlabot profesionalo sniegumu.

» Atsauksmju sniegSana nepareiza vide, piemeéram, atsauksmju sniegSana studentam kopigas
tikSanas laika ar citiem studentiem vai darbiniekiem var radit stresu un apkaunojumu.

« Parmerigi konstruktiva kritika vai parmerigi negativa atsauksme var kavet produktivu klinisko
macisanos. Kliniskajiem mentoriemirjaapsver, kadabutuidealapozitivounnegativo atsauksmju
proporcija, lai uzlabotu starppersonu attiecibas.

1. padoms Iepazistiniet ar svarigie jautajumiem, kas ir saistiti ar skolénu macibu procesa
noverteSanu. Iepazistiniet kliniskos mentorus ar dazadiem realas dzives noverté€Sanas scenarijiem
un ladziet vinus izdomat novertésanas problému parvarésanas strategijas.

2. padoms Kliniskie mentori var dalities pieredze par sazinas trisstura uztur€Sanu starp nedmasu
pedagogu, studéjoSo medmasu un mentoru, jo var palidzet izvairities no sajtitas, ka kads darbojas
atrauti no parejiem.

3. padoms Palidziet kliniskajiem mentoriem atpazit studentu individualas maciSanas vajadzibas
un identificét aspektus, kas ir butiski efektivi kliniskas macibu vides veidoSana. Sniedziet
dazadus piemeérus no realas dzives un padomus par iesp€jam atbalstit studentu macibu procesu
visa kliniskaja prakse.

4. padoms Palidziet kliniskajiem mentoriem justies tiesigiem izveidot produktivas mentoringa
attiecibas, novertet studéjoSo medmasu macisanos un radit droSu macibu vidi.

Augstas kvalitates kliniska apmaciba ir galvenais faktors topoSo visparg€jas apriipes medmasu
sagatavoSana. TieSi sada vide stud€josas medicinas masas var integret teoriju kliniskaja praksé un
legiit nepiecieSamas kompetences, kas 1zklastitas ES Direktivas 2013/55/ES V pielikuma.

Tapec ir bitiski, la1 ES veselibas apripes organizacijas, kas piedava kliniskas prakses vietas
stud€joSam medmasam, pieverstos un istenotu modernizeto Direktivu 2013/55/ES un nodroSinatu
macibu programmas macibu rezultatu atbilstibu Direktivai.

 Skatiet noteiktos krit€rijus un vadlinijas, kas atbalsta kvalitativa mentoringa istenoSanu, un
1zmantojiet tos mentoringa procesa virzisana.

* Sniedziet studentiem lietderigu atbalstu vinu izvirzito macibu meérku un astonu kompetences
jomu, kas definétas Direktivas 2013/55/ES 31. panta, sasniegSana.

 Izveidot un uzturéet fiziski, sociali un emocionali droSu atmosféru kliniskaja macibu vide.

 Pastavigi apsveriet personigo mentoringa kompetenci un planojiet stratégijas, kas palidz
profesionalajai un mentora lomas pilnveidei.

 Lidziet studentiem un kol€giem konstruktivu atgriezenisko saiti par personigo mentoringa
kompetenci un izmantojiet to, veidojot kompetencu pilnveidoSanas strat€gijas.

 Veiciniet sadarbibu ar medmasu pedagogiem no 1zglitibas organizacijam, lai stiprinatu studéjoSo
medmasu macibu procesu un macibu rezultatu sasniegsanu.

Kvalitativs mentorings piedava studentiem labi planotas maciSanas iesp€jas, kas ietver studentu
sagatavosSanu, atbalstu un apmacibu kopa ar atbilstoSu uzraudzibas Itmeni. Tas viss ir atkarigs no
studentu gaidam, pieredzes un prasibam prakses laika, lai sasniegtu savus macibu rezultatus un
noteiktas kompetences.



Regulari noveértet pasreiz€jo mentoringa kvalitates Itmeni organizacija.
Planot un 1stenot lietderigas organizatoriskas stratégijas, kas uzlabo klinisko praksi apguvuso

studéjoSo medmasu mentoringa kvalitati.

IedrosSinat darbiniekus pilnveidot mentoringa kompetenci atbilstoSi uz pieradijumiem balstito
klinisko medmasu mentoru kompetences modeli (Mikkonen et al., 2019).

Atbalstit nepartrauktu profesionalo personala pilnveidi un nodroSinat produktivam
mentoringam nepiecieSamo resursu pieejamibu. Piedavat mentoringa izglitibu visiem
studentus konsult§josajiem darbiniekiem. NoklikSkiniet Seit, lai sanemtu papildinformaciju

par mentorizglitibas kursu sistému.

ieklaut tému par studéjoSo medmasu kvalitativu mentoringa stiprinaSanu politiskajas
programmas, lai veidotu elastigu medmasu darbaspéeku.

Nodrosinat, ka katra dalibvalsts nosaka kritérijus, kas lauj veikt kvalitativu mentoringu
studéjoSajam medmasam, kas iziet klinisko praksi kvalificeétu mentoru uzraudziba.

Veicinat EFN kompetences ietvara izmantoSanu, lai atvieglotu Direktivas 2013/55/ES 31. panta
ievieSanu ES apriipes programmas.

[zstradat turpmakus standartus un obligatu reguléjumu uz valsts likumu un macibu programmu
bazes, kas lauj atbalstit un izglitot klinisko medmasu mentorus, nodroSinot kvalitativu
mentoringu.



https://www.qualment.eu/wp-content/uploads/2020/02/Advanced-Mentorship-Competences_upgraded_december_final.pdf

Ekspertu vertéjums par klinisko medmasu

mentoru mentoringa kompetences

pilnveidoSanas vadlinijam

Kopuma vadliniju izvertesana piedalijas 19 eksperti. Ka redzams no zemak

dotajiem citatiem, kopuma ekspertu atsauksmes bija loti pozitivas.
“Teoretiski konsekvents, pamatots un logisks vadliniju teksts.”
“Sis ir noderigs un nepiecieSams standartizétu mentoringa apmdécibu riks.”

“Vadlinijas ir pareizi un skaidri adresetas klinisko medmasu mentoriem

un veselibas apriupes iestadem. Pamatnostadnes ir izveidotas atbilstosi
pieradijumos balstitam klinisko mentoru kompetences modelim un astonam
kompetencu jomam saskana ar ES Direktivas 2013/55/ES 31. panta
prastbam. Mentoru kompetence ir svariga, mudinot studentus kliniskas
argumentacijas un lemumu pienemsanas konteksta apzinati paraudzities no

cilveku, gimenu un kopienu skatupunkta.”

“Vadlinijas ir loti labs metodiskais instruments mentoriem, kas atvieglo
mentoringa pasakumu organizesanu un pilnveidi. Vadlinijas ir detalizeti

aprakstita mentoringa prakse, studentu konsultesana, pardomu nozime,

12
kulturas atskirtbu atziSana un atbilstosas komunikacijas padomi. ”
“Katra nodala sniegtie padomi ir patiesam vertigi, un, manuprat, vadlinijam
vajadzetu bit balstitam galvenokart detalizeta metodika, kas ir versta uz
ZINATIBU, ko praktizéjoSie mentori varétu katru dienu izmantot savu

prasmju uzlaboSand, un uz to, KA izglitibas organizacijam biitu javerte

mentora individualas un kultiiras kompetences.”

“Izstradatas vadlinijas ir vizuali pievilcigas. Tajas ir noderigas tabulas un

atteli, kas atspogulo ar vadliniju saturu saistitos galvenos aspektus.”
“Saturs ir konsekvents, bez parslogojumiem un ir viegl papildinoss.”

“Atteli ir pievilcigi un viegli saprotami.”
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